


CEO Mesaji

Grubumuzun is yapilacak durust, adil ve yeterlilik sahibi bir firma olusundan
dolayl kazandigi itibar, korumaya kararli oldugumuz en degerli varliklarimizdan
birisidir.

Sirketimiz dahilinde ve musterilerimiz, tedarikgilerimiz, yetkililer ve genel olarak
halkla iliskilerimizde yuksek etik standartlarn surdurmemiz, faaliyet gosterdigimiz
yerlerde kesintisiz basarimiz i¢in hayati niteliktedir.

Bu nedenle, her yerde ve her durumda PVM caliganlan icin gecerli olan
prensipleri ortaya koyan PVM Davranis Kurallari yayinini gelistirdik. Igeriginin
tarafimizca iyi bilinmesi ve anlagilmasi onemlidir, zira bir grup ve bireyler olarak
ticari faaliyetimizde temel degerlerimizin ve etik standartlarimizin uygulamaya
konmasi ve korunmasi konusundaki sorumlulugumuzun altini gizmektedir.

Her glin ve her yerde davraniglarimiza rehberlik etmesi icin bu kurallara ve
paylasilan degerlerimize guvenelim ve bu sayede PVM'yi bunyesinde veya
birlikte caligilacak harika bir sirket haline getirelim.

Egidio Perfetti
Yonetim Kurulu Baskani
Perfetti Van Melle Group B.V.
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Vizyonumuz

Yenilikci lezzetler. Daha iyi bir gelecek.

Tuketicilerimizi sasirtmak ve memnun etmek i¢in yenilikgi lezzetler yaratiyoruz.
TUum paydaslarimizin yasamlarini iyilestirmek ve cevresel etkimizi azaltmak igin Urunlerimizi
ve sureclerimizi surekli gelistiriyoruz.

Misyonumuz

Perfetti Van Melle’de BiZ:

« Kaynaklarimizin etkin kullanimi ile ve is ortaklarimizla igbirligi icerisinde tuketicilerimiz igin
yuksek kaliteli ve yenilik¢i uranler gelistiriyor, Uretiyor ve pazarliyoruz.

« Guven, kargilikli saygl ve bireysel farkliliklarin anlagiimasina dayanarak c¢alisanlarimiz igin
tatmin edici bir galisma ortami olugturuyoruz.

« Sosyal ve gevresel anlamda kendisini adamis bir organizasyon olarak toplumda oynadigimiz
role deger veriyoruz.

« Olaganustu bayume ve karllik ile ekonomik deger olusturuyoruz.

Bu prensiplere surekli olarak uyulmasi, bizi Vizyonumuza ulastiracaktir.
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Degerlerimiz

Perfetti Van Melle Degerlerinin yasanmasi; cesaret, vizyon, guven,
adanmiglik ve pragmatizm gerektirir. Asagidaki degerler, misyonumuzu
gerceklestirmemize yonelik hareketlerimizi yonlendirecektir

Tavizsiz Butunsellik

islerimiz diristlik, batinlik ve iliskide oldugumuz kisilere

karsi saygiyla yuratulmektedir.

Mukemmeliyete Ulagsma

Yaptigimiz her igte kaliteyi aramaktayiz. Calisma
sistemimizde surekli gelisim icin c¢aba sarf
edilmektedir. Her asamada detaylara durmaksizin
dikkat edilmekte ve kaynaklar en etkin sekilde
kullanilmaktadir.
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Tuketici Odakh Calisma

Yuksek kaliteli, son teknoloji ve yenilik¢i Urnler sunarak

tuketicilerimizin farkli ihtiyag ve beklentilerini karsilamakta ve

asmaktayiz.

Calisanlarimiza Saygi

Takim calismasi, katihm, acik iletisim, esneklik ve
eglencenin oldugu kdresel bir c¢alisma ortami
olusturmaya kendimizi adamis durumdayiz.
Calisanlarimiza adil sekilde davranmakta; farkh tarz,
yetenek, denetim gibi arka planlara deger vermekte ve
bu farkliiklarin daha fazla yaraticilk ve daha lyi
kavrama ile sonuglandigini fark etmis durumdayiz.
Calisanlarimizi inisiyatif ~ almalari konusunda
cesaretlendirmekte ve islerine tutku ve badlilkla
yaklasmalarini beklemekteyiz. Calisanlarimiza kendi
potansiyellerinin sonuna ulasabilmeleri igin egitim
firsatlar ve surekli gelisim sunmaktayiz.
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Toplumsal ve Cevre Sorumlulugu

Toplumun sorumlu Uyeleri olarak islerimizi yulritecek, faaliyet
gosterdigimiz  Ulkelerdeki kanunlara saygr gosterecek ve
isletmenin mesru rolu ile ayni dogrultuda yerel toplumlarin
gelisimine katkida bulunacagiz. Guvenli ve sorumlu bir sekilde ve
nitelikli ¢evre uygulamalariyla faaliyet goOsterecegiz ve cevre
uzerindeki etkimizi en aza indirgeme ve wuzun vadeli
surdurulebilirlige yonelik ¢alisma amaci taglyacagiz.

Bagimsizlik

Sirketimizin  karlih@ini guvenceye alirken buydk ticari
hedeflere ulasmaya ve boylelikle bagimsiz bayumemizi
saglamaya kendimizi adamig durumdayiz.
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Davranis Kurallari, PERFETTIVAN MELLE GROUPB.V. (PVM Grup BV) Yénetim Kurulu
tarafindan onaylanan ve bir batun olarak PERFETTI VAN MELLE GROUP (Grup)
bunyesindeki tum sirketlerce ve her birinin galisanlarinca hem Gruba hem de tguncu kisilere
yonelik olarak Ustlenilen prensip ve taahhutleri icermektedir.

BM is Diinyasi ve insan Haklan Rehber ilkeleri, OECD Cok Uluslu Sirketler Yénergeleri ve
Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan taninan ve uluslararasi kabul gérmiis insan haklarina
saygl duyuyor ve destekliyoruz. Bu uluslararasi standartlar ve uygulanan yerel yasalar arasinda
yasanabilecek herhangi bir celiskide yasalara uyacagiz. isletme faaliyetlerini yénlendirdigimiz bu
standartlarin ve beklentilerin insan haklari agisindan hayati 6nem tasidiginin bilincinde olan
Perfetti Van Melle, bu haklari korumak igin igletmelerle, hukimetlerle ve sivil toplum kuruluglariyla
uygun sekilde isbirligi yapmaya kararlidir.

Bu Davranis Kurallarinin amaci, Grubun tum aktif sirketlerindeki tim PVM calisanlari,
yoneticileri, yonetim kurulu Uyeleri ve hissedarlarinin basta asagidakiler olmak Uzere, her
turlh kosulda etik prensiplere uymasidir:

. Birlesmis Milletler, Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgti,Uluslararasi Calisma
Orgiiti’niin ilkelerine uyma.

« Grubun faaliyet gosterdigi tim Ulkelerin kanun ve dizenlemelerine uyma.

- Diger calisanlarla iligskilerde tarafsiz, adil ve kibar olma, Tum hissedarlarin ¢ikarlarina
saygl gosterme (musteriler, tuketiciler, is ortaklaridevliet kurumlari, makamlan ve dis
topluluklar).

« Ticari rolumuzu profesyonellik ve butunlik ile oynama.
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Davranis Kurallar’'nda yer verilen prensipler, kurumsal politikalarimizin temeli niteligindedir ve
grup tarafindan benimsenen uygulama, yonerge ve calisma prosedurune ilham vermektedir.

Grubun degerlerinin ve kaltGrinin operasyonel uygulamalara nasil uyarlanabilecegi
konusunda daha ayrintih agiklamalara ihtiya¢ duyuldugunda, mevcut olanlara destek olmasi
icin spesifik yonergeler yayinlanacaktir.

Davranis Kurallari ayni zamanda ihlallerin nasil bildirilecegini ve ihlal durumunda uygulanacak
onlemleri de belirtir.

Perfetti Van Melle'nin, tum c¢aligsanlarimizi ve diger paydaslarimizi dogrudan veya dolayli
faaliyetlerimizle ilgili endiseleri bildirmeye tesvik eden bir ihbar Politikasi bulunmaktadir. ihbar
politikamiz bireyi korumak igin tasarlanmistir ve agiklamalarin misilleme korkusu olmadan
yapilmasini kolaylastirir.
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Davranis Kurallari huktmleri, istisnasiz olarak Gruba ait sirketlerin tUm ¢alisanlari, yoneticileri,
yonetim kurulu Uyeleri ve Grubun faaliyet gosterdigi her turll ulkede Grup veya aktif sirketleri
ile ig iligskisine giren Uguncu kigiler icin gecerlidir.

Tum galiganlarin kurallari okumasi ve davraniglarini belirtilen prensiplere uygun hale getirmesi

gerekmektedir.

Calisanlardan ayrica, isbu dokimanin son boliumunde daha detayli olarak anlatilan ilgili
kisi / iglevlerde kural ihlallerini bildirmeleri istenmektedir.

Davranis Kurall hukimlerine uyum, calisanlar ve Grup ile is yudruten her tlrli kisi veya
tesebbusun s6zlesmeye bagh yukumlultklerinin ayriilmaz bir pargasi olarak kabul edilmektedir.

Grup Yonetimi, bu kurallarin tim Grup ¢alisanlarina dagitildigi, aciklandigi ve ¢alisanlar tarafindan

anlasildigindan emin olmakla sorumludur.Yonetim ayrica, Davranig Kural kosullarina Grubun tim
aktif sirketleri ve galisan departmanlarinin da riayet ettiginden emin olmalidir.
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1. Cikar Catismalari

Tum calisanlar gorevlerinin yerine getirilmesi sirasinda, basta bagimsiz yargilarini etkileyebilecek
ve Grup bunyesindeki sorumluluklari ile gakigabilecek kisisel ve/veya ailevi ¢ikarlar olmak uzere,
cikar catismasi potansiyeline sahip tUm durumlardan kaginacaktir.

Calisanlar, cikar gatismasi potansiyeli olusturan veya buna sebebiyet veren her turli durumu
ivedilikle miidirlerine ve/veya Sirketin Ust Yoénetimine bildireceklerdir. Spesifik olarak,
calisanlarimiz davraniglarinin adaletini etkileyebilecek veya eylemlerinin butunligune zarar
verebilecek, Grup disindaki tum finansal, ticari, profesyonel ve ailevi iligkiyi ve her turlt kalici ve
gegcici istihdam iligkisini bildirmek durumundadir.
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2. Hediyeler, Odiiller ve Menfaatler

isbu Kurallar, olagan is ve nezaket uygulamalarinin asiimasi olarak gorilebilecek ve is
faaliyetlerinin ediminde ayricalikh muamele elde etmenin bir yolu olarak yorumlanabilecek
hediye veya menfaat teklifi veya alimini yasaklamaktadir.Ylksek parasal degere sahip veya
nakit ve menkul deger niteligindeki hediyelere izin veriimemektedir.

Ozellikle Kamu Yénetimi, makamlan ve kamu kurumlarndaki devlet gorevlileri, yetkilileri veya
calisanlarini herhangi bir sekilde veya herhangi bir yoldan yozlagtrma amacini tasiyan her turlt
davranig kesinlikle yasaktir. Konuyla ilgili yerel kanun ve duzenlemelere dikkatli bir sekilde
uyulmalidir. Kamu gorevlilerine teklif edilen eglence ve hediyeler, izin verilir nitelikteise, yerel ve
Sirket Yonetimi tarafindan onaylanmali ve yerel kanun ve dizenlemelere uygun olmalidir. Bu
bolumdeki hukumler, hediyeler ve/veya menfaatlerin direkt ya da Uglncu kigiler araciligiyla dolayli
olarak teklif edilmesi gibi faktorlerden bagimsiz olarak gecerli niteliktedir.

“Hediyeler” terimi, tatil paketleri, etkinlik katihmi veya istihdam vaatleri gibi menfaatleri
kapsamaktadir. Degeri, itibari degerini asan bir hediyeyi kabul edip etmeme kararinda
supheye dusulmesi durumunda, calisanlar ivedilikle sef / mudurlerini durumdan haberdar
edeceklerdir.
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3. Rekabet & Antitrost Duzenlemeleri

Piyasada gosterilen faaliyet esnasinda Grup, islerini adil bir sekilde yuratmekte ve dominant
konumun kotuye kullanimini olusturacak ve serbest rekabete zarar verecek davraniglardan
kacinmaktadir.

Grup, faaliyet goOsterdigi ulkelerde gecgerli olan tum serbest rekabet ve antitrost
duzenlemelerini gbzetmektedir.

Calisanlarin, bu duzenlemeler hakkinda agiklama ve destek i¢cin Hukuk Departmani ile irtibata
gecmesi istenmektedir. Grubun aktif sirketleri, Ustlendikleri her tlrla antitrést inisiyatifi ile ilgili
olarak Hukuk Departmani'ni bilgilendirecektir.

Grup, denetim faaliyetlerinin seyri sirasinda antitroést makamlari veya diger dizenleyici

makam tarafindan istenen Dbilgileri vermemezlik etmeyecek, saklamayacak veya
geciktirmeyecektir; ve denetim prosedurleri boyunca aktif sekilde isbirligi yapacaktir.
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4. Muhasebe Kayitlarinin Dogrulugu ve
Seffaflig:

Grubun yonetim ve muhasebe ydntemleri, tim muhasebecilik kayit ve verilerinde Ust duzey
seffaflik, gergeklik, duzgunlik ve butunluk saglayacak sekildedir. Kurum finansmaninin kotuye
kullanimini veya hayali islem kaydini onlemek igin, tum islemlerin islem turu ve islemi
onaylayan kisiyi bildiren uygun kayitlarile belgelenmesi gerekmektedir. Calisanlar ayrica,Grup
ve/veya aktif sirket seviyesinde gegerli tum muhasebecilik prosedurlerine kati sekilde riayet
edecektir.

Aktif sirketler tarafindan periyodik finansal raporlarinda verilen bilgiler; tam, dogru, guvenilir ve
kapsamli olmalidir.
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5. Kurumsal Varhklarin Korunmasi

Calisanlar, uygun olmayan kullanimdan kacinarak, kendilerine verilen her turli envanter ve
ekipmani dikkatli ve sorumlu bir sekilde kullanarak sirket varliklarini 6zenle koruyacaktir.

Ozellikle bilgisayar ekipmaninin kullanmina iliskin olarak, galisanlarin bilgisayar sisteminin
calismasina ve guvenilirligine zarar vermekten kaginmak igin girket prosedur ve
duzenlemelerini kati sekilde gozetmeleri gerekmektedir:

Sirket ihtiyaclar ile iligkili amaclarla onlara sunulan araclarin kullanimi (programlar, e-posta,

internet, telefon,faks, vs.).

. Izinsiz programlar indirimemesi veya izinsiz yaziim veya igveren tarafindan saglananlar
disinda programveya yazilm indiriimemesi.

« Taciz niteligindeki e-posta mesajlar ve alici igin hakaret niteliginde olabilecek ve/veya
sirketin imaji icin zedeleyici nitelikte olabilecek mesajlarin gonderiimemesi.

« Uygunsuz veya hakaret niteliginde igerik goruntuleyen web sitelerinin ziyaret edilmemesi.

Grup, mevcut kanun ve dizenlemelere uygun sekilde gecerli kontrolleri kullanarak varlk
ve altyapisinin kotuye kullanimini 6nleme hakkini sakh tutmaktadir.
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6. Bilgi ve Fikri Mulkiyetin Korunmasi

Sirketin sahibi bulundugu ticari, finansal, teknolojik ve diger nitelikteki bilgi ve fikri mulkiyetin
timu, Grubun korumaya kararli oldugu bir varlik teskil etmektedir. Calisanlar, Grubun
teknolojik ve ticari varliklarinin guvenlik ve butunligunu tehlikeye atacak herhangi bir bilgiyi
Grup icinden veya disindan yetkisiz kisilere ifsa etmeyecektir.

Grup; ticari markalar, patentler, formuller, bilgisayar yazilimlari, vs. gibi fikri mulkiyetinin
korunmasini tum hukuki yollardan takip edilecek birincil oncelik olarak gormektedir.

Benzer sekilde, Grup da uguncu kisilerden alinan her tarlU bilgiyi kati sekilde gizli tutacaktir.

Bilgilerinin korunmasi igin spesifik politika ve prosedurler uygulamaya konmustur ve surekli
olarak guncellenmektedir.
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7. Insan Haklari

Global bir sirket olan Perfetti Van Melle olarak , islerimizin ancak insan haklarina saygi
gostererek ve insan haklarini koruyan bir sekilde yurutuldugu takdirde gelisebilecegine
inaniyoruz. is yaptgmiz her yerde insan haklarina saygill olma sorumlulugumuzun
bilincindeyiz. Tum galisma arkadaslarimiza ve diger paydaslarimiza adil ve esit davranmak en
buyuk onceligimizdir.

Insan haklari; calisanlar, isciler, misteriler, tiiketiciler, faaliyet gdsterdigimiz topluluklar ve sivil
toplum da dahil olmak Uzeretum kilit paydaslarimizin en ¢ok deger verdigi konudur. Tum ticari
faaliyetlerimizde insan haklarini desteklemenin hem ahlaki hem de ticari bir temeli olduguna
inaniyoruz. Calisma arkadaslarimiz ve is yaptigimiz taraflarin galisanlar da dahil olmak Uzere
tum bireylerin haklarini korumaya kararlyiz.

Adil calisma kosullan (Ucretler, sosyal guvence ve toplu sozlesme hakki dahil) ve gesitlilik
iceren, esitlik¢i ve kapsayici bir galisma ortami saglamayi taahhut ediyoruz.

Grup Bunyesinde Faaliyet Gosteren Sirketler, sdzlesme yukumluliklerine ve istihdam
yonetmeliklerine uygun olarak, farkh Ulkelerde gecerli olan temel insan haklan ve istihdam
yonetmeliklerine uymayi taahhiit eder. Ozellikle de tiim galisanlar, farkli (ilke mevzuatlarinin
izin verdigi sekillerde yasal is s6zlesmeleri araciigiyla istihdam edilmektedir. Her tarli ¢ocuk
istihdami veya zorla galigstirma kesinlikle yasaktir.
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7.1 Modern Kélelik, insan Kagakciligi ve Zorla Calistirma

Perfetti Van Melle, Uluslararasi Galisma Orgiitii tarafindan tanimlandigi sekliyle, hapishanede
zorla galistirma, senetli kolelik, bor¢ karsihgi istihdami, modern kolelik ve insan kagakgiligi da
dahil olmak Uzere her turlu zorla veya zorunlu galistirmayl kinamaktadir. Bu tur konulara
saglam bir yaklasim sergileme sorumlulugumuzun bilincindeyiz ve bunlarin toplumda higbir
sekilde yeri olmadigina inaniyoruz.

Amacimiz, ister dogrudan ise alinan ister Gg¢uncu bir taraf araciigiyla s6zlesme yaptigimiz tim
calisanlarimiz farketmeksizin hareket 0zgurluginden vyararlanmalarnini saglamaktir; ve
herhangi bir fiziksel kisitlama, suistimal, tehdit veya kimlik belgelerinin saklanmasi gibi
uygulamalarla kisittanmamalaridir. Ozgiirce calisma hakkina sahip olmalarini, istihdam
sartlarini anlamalarini ve duzenli olarak adil tcret almalarini saglamak istiyoruz.
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7.2 Gocuk istihdami

Grup olarak, ¢ocuk istihdamini temel insan haklarinin ihlali olarak kabul ediyoruz ve ¢ocuklarin
gocukluk haklarinin korunmasindaki roliimiiziin bilincindeyiz. Uluslararasi Calisma Orgitii
kilavuz ilkelerine saygi gostererek, yas gerekliliklerine uyma konusunda kati politikalarimiz ve
prosedurlerimiz var. Cocuklari gocukluk haklarindan, sayginliklarindan, egitim haklarindan ve
potansiyellerinden mahrum birakan her turlu istihdam uygulamasinin dnlenmesini hedefliyoruz.
Bu karmasik konuda ilerleme kaydetmek icin is dunyasi, hUkumet ve sivil toplum ile uygun
sekilde igbirligi yapmayi taahhut ediyoruz.

ise alim sirecimiz, tiim adaylarn, ister dogrudan ister (iglincii taraf kurumlar araciligiyla sézlesme
yapilarak ise alinmis olsun diger hususlarin yani sira yas, egitim ve is deneyimine gore
degerlendirilmesini de gerektirir.

Calisanlan Uguncu taraf kurumlar araciligiyla ise alirken, yalnizca saygin istihdam kuruluslarindan

ise almaya calisiyoruz. is ortakidi yaptigmiz ajanslarin, calisanlarinin yas dogrulamasi da dahil
olmak Uzere en yuksek etik standartlarina uymalarini sart kosuyoruz.

7.3 Calisma Saatleri ve Adil Ucretler

Perfetti Van Melle olarak calisanlarimiza adil ve sagduyulu bir sekilde davranmayi taahhit
ediyoruz. Adil Ucretlendirmenin yeterli bir yagam standardi i¢in gerekli olduguna inaniyoruz.

Faaliyet gosterdigimiz alanlarda asgari Ucret yonetmeliklerine uygun hareket ediyoruz.

Standart normal galisma saatlerine iliskin Uluslararasi Calisma Orgiitii sézlesmelerinin yani
sira faaliyet gosterdigimiz tGlkelerdeki yonetmelikleri gozetiyoruz
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7.4 Saghk ve Guvenlik

Grup, calisanlarinin saglik ve guvenligini birinci dncelik olarak goérmektedir. Bu amacla
isyerindeki kosullarin saglkli, guvenli ve birey onuruna saygili olmasini saglamaya
calismaktadir. Tim lokasyonlarimizda rutin olarak giivenlik faaliyetleri yiritiiyoruz. is yerleri,
faaliyet gosterdigimiz yerlerin kanun ve ydnetmeliklerinin yani sirakendi guvenlik ilkelerimize
uygundur. Calisma kosullarinin izlenmesi ve iyilestiriimesi amaciyla 6zel olarak sirket igi is
saghgi ve guvenligi calisma gruplar olusturulmustur. “Sifir kaza ve isle baglantih yaralanma
veya hastalik” i¢cin gayret ediyoruz. Farkindalik yaratmanin bu ¢aba agisindan kritik oneme
sahip olduguna inaniyoruz. Caliganlarimizin guvenli ve saglikh bir is yeri saglamak igin
alabilecegimiz o6nlemleri anlamalarina yardimci olmak amaciyla egitimler (is saghgr ve
guvenligi, ilk yardim) duzenliyoruz.

Grup, bireyin onuruna saygl gosterilmesini saglamak amaciyla asagidakileri kesinlikle
yasaklar:

- Yetki istismari: Bir yoneticinin veya amirin, konumu nedeniyle herhangi bir kisisel hizmet,
iyilik talep etmesi veya caliganin onuruna, bagimsizligina aykiri tutum veya eylemde
bulunmasi, yetki istismari olarak kabul edilir.

- Psikolojik siddet eylemleri: Kigiye veya inanglarina kargl ayrimci veya saldirgan tutum veya
davraniglar.

. Cinsel taciz: Baska bir bireye fiziksel veya ahlaki agidan zarar verebilecek her turld
davranis veya konugma.

Grup, tim Uretim birimlerinin 1ISO 45001'e gére sertifikalandiriimasi icin iISG ydnetim sistemi
gelistirmesini ve uygulamasini sart kosmaktadir. 1ISO 45001, is saghgi ve guvenligi
yonetimine iligskin uluslararasi bir standarttir.
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7.5 Cesitlilik & Hakkaniyet ve Kapsayicilik

Perfetti Van Melle olarak, calisanlarimiza adil muamele ve gergek anlamda cesitlilik iceren,
hakkaniyetli ve kapsayici bir galisma ortami sunuyoruz.

Hicbir sekilde ayrimciliga, haksiz veya esit olmayan muameleye tolerans gostermeyiz. Irk,
cinsiyet, cinsel yonelim, cinsel kimlik veya bunun disa vurumu, yasam tarzi, yas, egitim
gecmisi, ulusal koken, din veya fiziksel becerisi ne olursa olsun yetenek ve performansa
dayanarak ise aliyor ve odullendiriyoruz.

Kapsayici bir topluma yonelik gergcek baghhgin kendi kurulugsumuzun sinirlarinin otesine
gecgmesi gerektiginin bilincinde olarak, markalarimizi dusunceli ve saygil bir sekilde, zengin
cesitlilige sahip tuketici tabanimizi yansitarak tanitmaya da ¢alisiyoruz.

7.6 Cevre

Cevre uzerindeki etkimizi azaltmayi taahhut ediyoruz. Uzun vadeli surdurulebilir bir gelecek
ile rekabetc¢i operasyonlar yaratmak ve surduirmek istiyoruz. Bunu yapmak igin karbon ayak
izini, enerji ve su tuketimini azaltmaya, lokasyonlarimiz ve igletmelerimizden kaynaklanan atik
ve atmosfer emisyonlarini sinirlamaya, ambalaj malzemelerini azaltmaya, mumkun olan her
yerde yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanmaya ve 1ISO 14001 sertifikasyonunu korumaya
odaklaniyoruz.

Kurumsal Sirdirilebilirlik Yoneticimiz, Surdirilebilirlik Yonetim Kurulu/Komitesi ve icra

Komitemiz (baskanlarimizdan ve CEO'muzdan olusan) tarafindan denetlenen bir
surdurulebilirlik yonetisim modelimiz mevcuttur.
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7.7 Orgiitlenme ve Toplu Soézlesme Ozgiirliigii

Perfetti Van Melle olarak, c¢alisanlarimizin kendi segtikleri kuruluslara katilma veya ayriima
hakkini kabul edip bu hakka saygi duyariz. Kendi galigan orgutlerini veya sendikalarini kurma;
isverenlerinin dnceden izni olmaksizin kendi ¢ikarlarini gézetmek icin toplu pazarlik yapma
ozgurlugune sahiptirler.

7.8 Calisan Secilmesi, Yonetilmesi ve Gelistiriimesi

Grup, degerli calisanlarimizi ise alirken ve yonetirken en yuksek standartlar uygulamaktadir.
Calisanlanmizi irk, cinsiyet, cinsel yonelim,cinsel kimlik veya bunun disa vurumu, yasam tarzi,
yas, egitim durumu, ulusal koken, din veya fiziksel becerisi ne olursa olsun yetenek ve
performansa dayanarak ise aliyor ve 6dullendiriyoruz.

7.9 Calisan Gizliligi

Calisanlann gizliligi, kanunun gereklilikleri ve calisanlarin sirkete sunmalar gereken Kkisisel
verilerin igleme alinmasi ve korunmasina iliskin uygun yontemlerin uygulanmasi yoluyla
korunmaktadir.

Yasalarin 6ngoérdugu durumlar disinda, ilgili tarafin dnceden yazili izni olmadan higbir kisisel
veri ifsa edilemez.

Kisisel gorus ve tercihlere veya genel olarak galisanlarin 6zel hayatina iliskin anket veya
arastinimalarin yapilmasi kesinlikle yasaktir.
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8. Grubun Aktif Sirketleri Arasindaki lligkiler

PVM Group BV, yan sirketlerin bagimsizhgini tanimakta, tim aktif sirketlerden Davranis
Kurallarinda belirtilen degerlerin benimsenmesini ve gegerli kanunla ve duzenlemelerle uyum
da dahil olmak Uzere Grubun hedeflerinin takibi konusunda sadik bir sekilde igbirligine
gitmesini istemektedir.

PVM Group BV, ayni zamanda yan sirketlerinin, kendilerine fayda saglamasina ragmen
Grubun veya diger aktif sirketlerin butunliUk veya imaji igin zararli olabilecek her turlu

davranigve karardan kaginmasini istemektedir.

Grup igerisinde karar verme ve yazisma suregleri; gergeklik, adalet, butunluk, seffaflik ve her
bir aktif sirketin bagimsizligina saygi prensiplerini izlemelidir.
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9. Miisteri ve Tedarikgi lligkiler

Musterilerle yaratulen her tarlu iligki ve yazisma, en Ust duzey ahlaki butinlige dayanmali ve
gecerli duzenlemeler ile uyumlu olmalidir; uygunsuz ve adil olmayan ticari uygulamalar

kullanilmamalhdir.

Alm iglemlerinde tedarikgiler, fiyat ve hizmet kalitesi gibi objektif kriterler temelinde segilmeli
ve tum tedarikgilere esit firsat taninmalidir. Grubun aktif sirketleri, tedarikgiler arasinda yeterli
rekabeti saglamalidir. Ornek: Birden fazla tedarikgiden teklif istenmesi.

Asagidakiler oncelikli se¢im kriterleridir:

- Finansal kaynaklar, organizasyon yaplilari, tasarim yetenekleri ve kaynaklari, know how, vs.
gibi uygun sekilde belgelenmis dokimanlarin mevcudiyeti.

. Kalite yénetim sistemlerinin varligi ve uygulamaya konmasi. (Orn: ISO sertifikasyonu)

« PVM’nin Davranig Kurallari veya kendi igletmelerinin davranis politikalariyla uyum.
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Spesifik olarak, tedarikgilerle yapilan sozlesmeler asagidakileri zorunlukilan hukumler
icermelidir:

« Tedarikginin, Bolum 7 ve sonraki alt bolumlerde listelenen belirli sosyal yukumluliklere
(6rnegdin, temel isci haklarina saygi, esit muamele ve ayrimcilik yapmama ilkelerive yasca
kuguk iscilerin korunmasi) uyuldugunu dogrulayan kendi sertifikasyonu.

« Bu kosullarin saglandigini dogrulamak igin tedarik¢inin Uretim birim veya c¢alisma alanlarini
ziyaret etme imkanu.

Tedarikgilerin bu Davranis Kurallarinda belirtilen genel ilkeleri ihlal etmesi, Grubumuzun
itibarini 6zellikle Kamu Otoriteleri ve toplum nezdinde korumak amaciyla cezalara ve/veya
diger onlemlere sonuglanacaktir.

Bu amacla Grup, aktif sirketlerini, uygulanabilir oldugu durumlarda, bireysel tedarik
sozlesmelerine 6zel hikumler eklemeye tesviketmektedir.
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10. Tiiketici ve Medya lliskileri

Grubun aktif sirketleri, musterilerin ihtiyaclarina hizli, profesyonel ve yeterli cevaplar vermeye
ve Uurun kalitesi, kullanimi ve tuketim yonergeleri hakkinda duzgun ve dogru bilgi vermeye
kendini adamis durumdadir.

Aktif sirketlerin reklam ve promosyon iletigsimleri, basta geng¢ populasyon olmak uUzere hedef
kitlenin hassasiyetinden sorumlu ve farkinda olacak ve dogrulari yansitacaktir.

Grubun dis yazigsmalari, halkin bilgi alma hakkini gdzetmelidir. Yanlis veya yanlis yonlendirici
haber veya acgiklamanin yayinlanmasina higbir sekilde izin verilmemelidir.

Tam ve tutarlh bilgi saglanmasi icin, Grup medya iligkilerini 6zel olarak Yonetim Ekibi

tarafindan spesifik olarak atanmis kisiler araciligiyla ve ilgili Grup politikasina uygun olarak
yurutecektir.
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11. Toplum ve Devletle lliskiler

11.1 Politik Partiler & isci Organizasyonlari ve Dernekler ile
Finansal lligkiler

Siyasi partilere, sendikal orgutlere ve benzeri kuruluslara bagis, katki veya destek
saglamamak Grubun politikasidir. Katkilarinin ~ yarurlikteki yasalara uygun olarak
gerceklesmesi ve grup ile iligkiye basladigi andan itibaren tam olarak amacinin, katkilarinin
aciklanmasi kosulu ile farkl politikaya sahip tGg¢lncu taraflarla isbirligi yapmaya agigiz.

11.2 Hayir Kurumlarina Yapilan Bagislar

Grup, hayir kurumlarina bagis yapiimasi isteklerini, istekte bulunan tesebbus veya derneklerin
hukuken gecerli ana tuzuk ve igtuztge sahip bir sivil toplum kurulusu olmasi sartiyla kabul
edebilmektedir.
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11.3 Kamu Kurumlariyla iliskiler

Ulusal Makamlar ile ve yine ulusal ve uluslararasi kurumlar ile olan iliskiler, Grubun aktif
sirketleri icin gecerli kanun ve duzenlemelerin igerigini ilgilendirmelidir. Aktif sirketler, bilgi
isteklerine cevap vermeli ve sirket faaliyetlerini ilgilendiren konularda bakis agcilarini
bildirmelidir.

Bu amacla Grup:

« Uluslararasi, bolgesel ve yerel seviyelerde kurumsal temsilcilerle kalici iletisim kanallan

olusturmaldir.
- Seffaf, dikkatli ve sirekli bir sekilde Grubun aktif sirketlerinin ¢ikar ve konumunu temsil

etmeli ve gizli davraniglardan kaginmalidir.

iliskilerde en Ust diizey seffafligi saglamak icin, kurumsal temsilcilerle olan etkilesimlerin
sadece Grup Yonetimi tarafindan atanan kisi / islevlerce yurutlilmesi gerekmektedir.
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Davranis Kurallarina Uyum

Davranis Kurallarina uyum, calisanlarimiz, bagimsiz yuklenicilerimiz ve Grup adina is yapan
diger taraflarca Ustlenilen sozlesme yukumluluklerinin ayriimaz bir pargasi olarak kabul
edilmektedir.

Grubun aktif sirketlerinin ve kurumsal islevlerinin yonetimi, tum c¢alisanlarin Grubun
beklentilerini anladigindan ve bunlara uydugundan emin olma sorumluluguna sahiptir.

Bu nedenle YoOnetim, Davranig Kurallarinda belirtilen sorumluluklarn tam igletme
birimlerinde ve kurumsal islevlerde uygulamaya kondugundan emin olmalidir.
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Ihlal Bildirimi

Davranis Kurallarinin etkin bir sekilde uygulanmasi icin Sirket, Grup icerisinde kurallara
uyulmayan durumlarin farkina varan herkesten ihlali bildirmesini beklemektedir.

TUam calisanlar, her turla ihlal veya siphelenilen ihlal durumlarini direkt yonetici / seflerine
bildirmeli; bunun etkisiz veya uygunsuz olacaginin distniildiigi durumlarda ise sirketin insan
Kaynaklari Departmani ve/veya Genel Mudur ya da onun yoklugunda PVM Group B.V.'nin
Uyum Godrevlisi'ne bildirmelidir.

Davranis Kurallar ihlal Politikasi, tim calisanlarimizi ve is ortaklarimizi ihlalin bildirilmesi
konusunda tesvik eder. Grup Uyum Ofisine www.perfettivanmelle.ethicspoint.com

adresindeki online bildirim yolu ile veya Perfetti Van Melle Group Etik Hatti (Ethicspoint)
aracihgi ile ulasgilinabilir.

Grup, Davranis Kurallar’nin gergeklesmis veya suphelenilen ihlal durumlarini bildiren Kigilerin,
Davranig Kurallar’'na veya herhangi bir i¢ prosedure ihlal niteligindeki bir iglemi bildirmelerinin
sonucu olarak galisma ortaminda herhangi bir misilleme, gayrimesru kosullandirma, taciz
veya ayrima tabi olmadiklarindan emin olacaktir.

Davranig Kurallarinin ihlallerini iyi niyetle bildiren kisilere karsi her turli misilleme, ayni
zamanda bu Kurallarin da ihlalini olusturur. Sucglamanin asilsiz oldugu bilinciyle diger
calisanlan bir ihlalle suglamak ayni zamanda Davranis Kurallarinin da ihlalidir.

PVM Group BV Uyum Ofisi,Grup disindan icraci olmayan bir Yénetim Kurulu Uyesi, insan
Kaynaklar Direktorii ve Grup i¢ Kontrol, Denetim ve Uyum Baskani olmak (zere (i¢ (lyeden

olusur.

Uciinci Taraflar ihlal bildirimlerini dogrudan PVM Group BV Uyum Ofisine iletecektir.
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Disiplin Onlemleri

Davranis Kurallarinda ve sirketin i¢ prosedurlerinde belirtilen prensiplerin ihlali, Grup ve ihlali
gerceklestiren kisi(ler) arasindaki guveni zedeleyecektir (yoneticiler, ¢alisanlar, danismanlar,
yukleniciler, musteriler, tedarikgiler, is ve finansalortaklar dahil).

Bir ihlal tespit edildiginde, ihlali gerceklestiren kisiye karsi gecgerli kanun ve duzenlemelere
uygun ve orantili disiplin dnlemleriyle kararl ve ivedi sekilde harekete gecilmelidir. ihlalin adli
bir suc teskil etmesi durumunda, bu onlemler adli yargilamaya ek olarak ve yargillamadan
bagimsiz olarak uygulanacaktir.

Davranis Kurallarinin ihlali durumunda uygulanan disiplin cezalari, sirket tarafindan ulusal
duzeyde veya sirket duzeyinde belirlenen gecerli duzenlemelere ve is s6zlesmelerine uygun
olarak alinir. Bu tur énlemleris akdinin feshedilmesini icerebilir.

Grup, imajini ve varliklarini korumak icin, gecerli dizenlemelere kati sekilde riayet etmeyen

ve/veya davraniglarini Davranis Kurallarinda belirtilen deger ve prensiplere uygun hale
getirmeyi reddeden taraflarla hig bir turde iligki yuratilmeyecektir.
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Davranis Kurallarinin Dagitimi

Grup Yonetim Ekibi, Davranig Kurallari'nin dunya c¢apindaki tum c¢alisanlarimiza i¢ iletisim
kanallarimiz araciligiyla dagitiimasindan sorumludur. Tdm c¢alisanlarimizin  Davranis
Kurallar'mizin incelemesi, anlamasi ve bunlara uymasi gerekmektedir. Bunu basarmak igin
calisanlarin bu taahhutleri nasil yerine getireceklerini 6grenmeleri icin hem sinif hem de online
firsatlan sagliyoruz.

Davranig Kurallari, ilgili yerel dillerde kurum intranetinde, Grupve aktif sirket web sitelerinde
yeterli 6nem ile yayimlanmaktadir. DavranigKurallarinin basilmis kopyalari, mevcut ve gelecekteki
tim calisanlara dagitlacaktir. insan Kaynaklan Departmani veya PVM Group B.V. Uyum
Ofisinden ek kopyalar istenebilir.

Davranis Kurallarinin revizyon ve guncellemeleri, PVM Group B.V. Yonetim Kurulu tarafindan
tanimlanmakta ve onaylanmaktadir.

Bu Davranis Kurallarinin Grup genelinde dogru anlasgiimasi igin, Kurallarin tim Grup Faaliyet

Sirketleri tim calisanlarina acgiklanmasini ve ilgili siklikta dagitiimasini saglayacak bir iletisim
programi mevcuttur.
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Perfetti Van Melle
Davranis Kurallarinin

Onaylanmasi &
Kabul Edilmesi

Perfetti Van Melle Davranis Kurallarini okudugumuzu ve tam olarak anladigimizi onayliyoruz.
Perfetti Van Melle ile veya Perfetti Van Melle adina is ylriten kurulusumuzun / sirketimizin,
Perfetti Van Melle Grubuna ait tim kuruluglarla olan iligskilerimizde bu Davranis Kurallarina
uyacagini kabul ediyoruz.

imzalayan:

Adi

Unvan

Firma / Organizasyon

Tarih(gg/aalyyyy)

PERFETTI
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