Perfetti Van Melle
Davranis Kurallari




Grubumuzun is yapilacak diiriist, adil ve yeterlilik sahibi bir firma olusundan dolay: kazandigi
itibar, korumaya kararl: oldugumuz en degerli varliklarimizdan birisidir.

Sirketimiz dahilinde ve miisterilerimiz, tedarik¢ilerimiz, yetkililer ve genel olarak halkla
iliskilerimizde yiiksek etik standartlar: siirdiirmemiz, faaliyet gosterdigimiz yerlerde
kesintisiz basarimiz igin hayati niteliktedir.

Bu nedenle, her yerde ve her durumda PVM ¢alisanlart i¢in gegerli olan
prensipleri ortaya koyan PVM Davranis Kurallar: yayimm geligtirdik. Iceriginin
tarafimizca iyi bilinmesi ve anlagilmasi énemlidir, zira bir grup ve bireyler olarak
ticari faaliyetimizde temel degerlerimizin Ve etik standartlarimizin uygulamaya
konmasi ve korunmasi konusundaki sorumlulugumuzun altim ¢izmektedir.

Her giin ve her yerde davranislarimiza rehberlik etmesi i¢in bu kurallara ve paylasilan
degerlerimize giivenelim ve bu sayede PVM yi biinyesinde veya birlikte calisilacak harika bir
sirket haline getirelim.

Sameer Suneja
Bagkan & CEO
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PERFETTI VAN MELLE GRUBU MISYON, VIZYON VE DEGERLER

Grubumuzun is yapilacak diiriist, adil ve yeterlilik sahibi bir firma olugundan dolay:
kazandigu itibar, korumaya kararl oldugumuz en degerli varliklarimizdan birisidir.

VIZYONUMUZ

Yenilik¢i ve tatmin edici yiiksek kalite tirtinler ile tiketiciler i¢in deger yaratarak,
sekerlemede diinya liderligimizi gelistirecegiz.

MISYONUMUZ

PERFETTI VAN MELLE’de BIZ:

Kaynaklarimizin etkin kullanimi ile ve is or taklarimizla isbirligi igerisinde tiiketicilerimiz
icin yiiksek Kaliteli ve yenilik¢i tirtinler gelistiriyor, tiretiyor ve pazarliyoruz,

« Giiven, karsilikli saygi ve bireysel farkliliklarin anlasilmasina dayanarak
calisanlarimiz i¢in tatmin edici bir ¢alisma or tami olusturuyoruz,

« Sosyal ve ¢evresel anlamda kendisini adamus bir organizasyon olarak toplumda
oynadigimiz role deger veriyoruz,

* Olagantstii biiytime ve karlilik ile ekonomik deger olusturuyoruz.

Bu prensiplere siirekli olarak uyulmasi, bizi Vizyonumuza ulastiracaktir.
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DEGERLERIMIiZ

Perfetti Van Melle Degerlerinin yasanmasti; cesaret, vizyon, giiven, adanmiglik ve pragmatizm
gerektirir. Asagidaki degerler, misyonumuzu gergeklestirmemize yonelik hareketlerimizi
yonlendirecektir :

TAVIZSiZ BUTUNLUK
e Islerimiz diiriistliik, biitiinliik ve iliskide oldugumuz kisilere kars1 saygiyla yiiriitiilmektedir.

KUSURSUZLUGA ULASMAK

* Yaptigimiz her iste kaliteyi aramaktayiz. Caligma sistemimizde siirekli gelisim i¢in ¢aba sarf
edilmektedir. Her asamada detaylara durmaksizin dikkat edilmekte ve kaynaklar en etkin sekilde
kullanilmaktadir.

TUKETICIYEADANMISLIK
* Yiksek kaliteli, son teknoloji ve yenilik¢i tirtinler sunarak tiiketicilerimizin farkli ihtiyag ve
beklentilerini karsilamakta ve asmaktayiz.

CALISANLARIMIZA OZEN

e Takim ¢alismasi, katilim, agik iletisim, esneklik ve eglencenin oldugu kiiresel bir caligsma ortami

olusturmaya kendimizi adamis durumdayiz. Calisanlarimiza adil sekilde davranmakta; farkli tarz,
yetenek, denetim gibi arka planlara deger vermekte ve bu farkliliklarin daha fazla yaraticilik ve
daha iyi kavrama ile sonuglandigini fark etmis durumdayiz. Calisanlarimizi inisiyatif almalari
konusunda cesaretlendirmekte ve islerine tutku ve baglilikla yaklagsmalarin1 beklemekteyiz.
Calisanlarimiza kendi potansiyellerinin sonuna ulasabilmeleri i¢in egitim firsatlar1 ve siirekli
gelisim sunmaktay1z.

SOSYAL VE CEVRESEL SORUMLULUK

® Toplumun sorumlu iiyeleri olarak islerimizi yiiriitecek, faaliyet gosterdigimiz iilkelerdeki
kanunlara saygi gosterecek ve isletmenin mesru rolii ile ayni1 dogrultuda yerel toplumlarin
gelisimine katkida bulunacagiz. Giivenli ve sorumlu bir sekilde ve nitelikli ¢cevre uygulamalartyla
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faaliyet gosterecegiz ve ¢evre tizerindeki etkimizi en aza indirgeme ve uzun vadeli
stirdiirtilebilirlige yonelik ¢alisma amaci tasiyacagiz.

BAGIMSIZLIK

e Sirketimizin karliligin1 glivenceye alirken biiyiik ticari hedeflere ulasmaya ve boylelikle
bagimsiz biiylimemizi saglamaya kendimizi adamis durumdayiz.

DAVRANIS KURALLARI NEDIR?

Grubumuzun ig yapilacak diiriist, adil ve yeterlilik sahibi bir firma olugundan dolayr kazandig
itibar, korumaya kararly oldugumuz en degerli varliklarimizdan birisidir.

Davranis Kurallari, PERFETTI VAN MELLE GROUP B.V. (PVM Grup BV)
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan ve bir biitiin olarak PERFETTI VAN MELLE
GROUP (Grup) biinyesindeki tiim sirketlerce ve her birinin ¢alisanlarinca hem Gruba
hem de iiciincii kisilere yonelik olarak iistlenilen prensip ve taahhiitleri icermektedir.

Bu Davranis Kurallarinin amaci, Grubun tiim aktif sirketlerindeki tim PVM
calisanlar1, yoneticileri, yonetim kurulu tiyeleri ve hissedarlarinin basta asagidakiler
olmak tizere, her tiirlii kosulda etik prensiplere uymasidir:

e Grubun faaliyet gosterdigi tiim iilkelerin kanun ve diizenlemelerine uyma,

e Diger calisanlarla iliskilerde tarafsiz, adil ve kibar olma,

« Tum hissedarlarin ¢ikarlarina saygi gésterme (miisteriler, tiiketiciler, is ortaklar

devlet kurumlar1, makamlari ve dis topluluklar),

e Ticari roliimiizii profesyonellik ve biitiinliik ile oynama

* Davranis Kurallari’nda yer verilen prensipler, kurumsal politikalarimizin temeli niteligindedir ve
grup tarafindan benimsenen uygulama, yonerge ve ¢alisma prosediiriine ilham vermektedir.

Grubun degerlerinin ve kiiltirtiniin ¢alisma uygulamalarina nasil uyarlanabilecegi konusunda daha
detayli agiklamalara ihtiya¢ duyuldugunda, mevcut olanlara destek olmasi i¢in spesifik yonergeler
hazirlanacaktir.

Davranis Kurallari, ihlallerin nasil bildirilecegini ve ihlal durumunda alinacak
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Onlemleri de belirtmektedir.

DAVRANIS KURALLARINA KIMLER TABIDIR?

Grubumuzun is yapilacak diiriist, adil ve yeterlilik sahibi bir firma olusundan dolayr kazandigi
itibar, korumaya kararl oldugumuz en degerli varliklarimizdan birisidir.

Davranig Kurallar1 hiikiimleri, istisnasiz olarak Gruba ait girketlerin tiim ¢alisanlari,
yoneticileri, yonetim kurulu iiyeleri ve Grubun faaliyet gosterdigi her tiirlii iilkede
Grup veya aktif sirketleri ile is iliskisine giren ii¢ilinci kisiler i¢in gecerlidir.

Tiim ¢alisanlarin kurallart okumasi ve davraniglarini belir tilen prensiplere uygun hale
getirmesi gerekmektedir. Calisanlardan ayrica, isbu dokiimanin son boliimiinde daha
detayli olarak anlatilan ilgili kisi/islevlerde kural ihlali hallerini bildirmeleri
istenmektedir.

Davranis Kurali hiikiimlerine uyum, ¢alisanlar ve Grup ile is yiiriiten her ttirlii kisi
veya tesebbiisiin sozlesmeye bagl yiikiimliiliiklerinin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul
edilmektedir.

Grup Yonetimi, bu kurallarin tiim Grup ¢alisanlarina dagitildigi, agiklandigi ve
calisanlar tarafindan anlasildigindan emin olmakla sorumludur.Y dnetim ayrica,
Davranig Kurali kosullarina Grubun tiim aktif sirketleri ve ¢alisan departmanlarinin da
riayet ettiginden emin olmalidir.

DAVRANIS KURALLARI HUKUMLERI

Grubumuzun ig yapilacak diiriist, adil ve yeterlilik sahibi bir firma olusundan dolay: kazandigi
itibar, korumaya kararli oldugumuz en degerli varliklarimizdan birisidir.

1. CTKAR CATISMALARI

Tiim calisanlar gérevlerinin yerine getirilmesi sirasinda, basta bagimsiz yargilarini
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etkileyebilecek ve Grup biinyesindeki sorumluluklar ile ¢akigabilecek kisisel ve/veya
ailevi ¢ikarlar olmak {izere, ¢ikar ¢atismasi potansiyeline sahip tiim durumlardan
kagmacaktir.

Calisanlar, ¢ikar catigmasi potansiyeli olusturan veya buna sebebiyet veren her tiirlii
durumu ivedilikle miidiirlerine ve/veya Sirketin Ust Yonetimine bildireceklerdir.
Spesifik olarak, ¢alisanlarimiz davraniglarinin adaletini etkileyebilecek veya
eylemlerinin biitiinliigiine zarar verebilecek, Grup disindaki tiim finansal, ticari,
profesyonel ve ailevi iliskiyi ve her tiirlii kalict ve gegici istihdam iligkisini bildirmek
durumundadir.

2. HEDIiYELER, ODULLER VE MENFAATLER

Isbu Kurallar, olagan is ve nezaket uygulamalarinin asilmasi olarak goriilebilecek ve is
faaliyetlerinin ediminde ayricalikli muamele elde etmenin bir yolu olarak yorumlanabi-
lecek hediye veya menfaat teklifi veya alimin1 yasaklamaktadir.Yiiksek parasal degere

sahip veya nakit ve menkul deger niteligindeki hediyelere izin verilmemektedir.

Ozellikle Kamu Y 6netimi, makamlari ve kamu kurumlarindaki devlet gorevlileri,
yetkilileri veya calisanlarini herhangi bir sekilde veya herhangi bir yoldan yozlastirma
amacini tagtyan her tiirli davranis kesinlikle yasaktir. Konuyla ilgili yerel kanun ve
diizenlemelere dikkatli bir sekilde uyulmalidir. Kamu gorevlilerine teklif edilen
eglence ve hediyeler, izin verilir nitelikte ise, yerel ve isletme Birim Y&netimi
tarafindan onaylanmali ve yerel kanun ve diizenlemelere uygun olmalidir. Bu
boliimdeki hiikiimler, hediyeler ve/veya menfaatlerin direkt ya da tiglincii kisiler
araciligryla dolayli olarak teklif edilmesi gibi faktorlerden bagimsiz olarak gecerli
niteliktedir.

“Hediyeler” terimi, tatil paketleri, etkinlik katilimi veya istihdam vaatleri gibi
menfaatleri kapsamaktadir. Degeri, itibari degerini asan bir hediyeyi kabul edip
etmeme kararinda siipheye diisiilmesi durumunda, ¢alisanlar ivedilikle sef/miidiirlerini
durumdan haberdar edeceklerdir.




3. REKABET VE ANTITROST DUZENLEMELERI

Piyasada gosterilen faaliyet esnasinda Grup, islerini adil bir sekilde yiirtitmekte ve
dominant konumun kétiiye kullanimini olusturacak ve serbest rekabete zarar verecek
davraniglardan kaginmaktadir.

Grup, faaliyet gosterdigi iilkelerde gecerli olan tiim serbest rekabet ve antitrost diizen-
lemelerini gozetmektedir. Calisanlarin, bu diizenlemeler hakkinda agiklama ve destek
icin Hukuk Departmant ile irtibata gegmesi istenmektedir. Grubun aktif sirketleri, tist-
lendikleri her tiirlii antitrost inisiyatifi ile ilgili olarak Hukuk Departmani'ni
bilgilendirecektir.

Grup, denetim faaliyetlerinin seyri sirasinda antitrost makamlari veya diger diizenleyici
makam tarafindan istenen bilgileri vermemezlik etmeyecek, saklamayacak veya
geciktirmeyecektir; ve denetim prosediirleri boyunca aktif sekilde isbirligi yapacaktir.

4. MUHASEBE KAYITLARININ DOGRULUGU VE SEFFAFLIGI

Grubun yonetim ve muhasebe yontemleri, tim muhasebecilik kayit ve verilerinde iist
diizey seffaflik, gergeklik, diizgilinliik ve biitiinliik saglayacak sekildedir.

Kurum finansmaninin kétiiye kullanimimi veya hayali islem kaydini 6nlemek i¢in, tim
islemlerin islem tiiri ve islemi onaylayan kisiyi bildiren uygun kayitlar ile
belgelenmesi gerekmektedir. Calisanlar ayrica, Grup ve/veya aktif sirket seviyesinde
gecerli tim muhasebecilik prosediirlerine kati sekilde riayet edecektir.

Aktif girketler tarafindan periyodik finansal raporlarinda verilen bilgiler ; tam, dogru,
giivenilir ve kapsamli olmalidir.

5. KURUMSAL VARLIKLARIN KORUNMASI

Calisanlar, uygun olmayan kullanimdan kaginarak, kendilerine verilen her tiirlii alet ve
enstriimani dikkatli ve sorumlu bir sekilde kullanarak sirket varliklarini 6zenle
koruyacaktir.




Ozellikle bilgisayar ekipmanimin kullanimina iliskin olarak, ¢alisanlarin bilgisayar
sisteminin ¢aligmasina ve giivenilirli§ine zarar vermekten kaginmak icin sirket prosediir
ve diizenlemelerini kati sekilde gozetmeleri gerekmektedir:

« Isletme ihtiyaclar ile iliskili amagclarla onlara sunulan araglarm kullanimi

(programlar, e-posta, internet, telefon, faks, vs.);

e lzinsiz programlar indirilmemesi veya izinsiz yazilim veya isveren tarafindan

saglananlar di- sinda program veya yazilim indirilmemesi;

* Taciz niteligindeki e-posta mesajlari ve alici i¢in hakaret niteliginde olabilecek

ve/veya sirketin imaj1 i¢in zedeleyici nitelikte olabilecek mesajlarin génderilmemesi;

* Uygunsuz veya hakaret niteliginde icerik goriintiileyen web sitelerinin ziyaret edilmemesi.

Grup, mevcut kanun ve diizenlemelere uygun sekilde gegerli kontrolleri kullanarak
varlik ve altyapisinin kotiiye kullanimini 6nleme hakkini sakli tutmaktadir.

6. BILGI VE FIKRi MULKIYETIN KORUNMASI

Sirketin sahibi bulundugu ticari, finansal, teknolojik ve diger nitelikteki bilgi ve fikri
miilkiyetin tiimii, Grubun korumaya kararli oldugu bir varlik teskil etmektedir.
Caligsanlar, Grubun teknolojik ve ticari varliklarinin giivenlik ve biitiinliigiinii tehlikeye
atacak herhangi bir bilgiyi Grup iginden veya disindan yetkisiz kisilere ifsa
etmeyecektir.

Grup; ticari markalar, patentler, formiiller, bilgisayar yazilimlari, vs. gibi fikri
miilkiyetinin korunmasini tiim hukuki yollardan takip edilecek birincil 6ncelik olarak
gormektedir.

Benzer sekilde, Grup da igiincii kisilerden alinan her tiirlii bilgiyi kati sekilde gizli
tutacaktir. Bilgilerinin korunmasi igin spesifik poligeler ve prosediirler uygulamaya
konmustur ve siirekli olarak giincellenmektedir.
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7. PERSONEL ILISKIiLERIi

7.1S6zlesme yiikiimliiliikleri ve istthdam diizenlemeleri ile uyumluluk

Grubun aktif sirketleri, farkli iilkelerde gegerli olan temel insan haklar1 ve istihdam dii-
zenlemelerine riayet etmeye kendilerini adamustir. Ozellikle tiim ¢alisanlar, farkl {ilke
mevzuatlarinin izin verdigi sekillerde yasal is sozlesmeleri ile istihdam edilmektedir.
Her tiirlii ¢ocuk is¢i istihdami kesinlikle yasaktir,

7.2 Personel se¢imi, yonetimi ve gelisimi
Grup, calisanlarina karsi her tiirlii ayrimdan kaginmali ve insan kaynaklarinin se¢imi, yonetimi ve
gelisimi i¢in objektif kriterler benimsemelidir.

Ozellikle istihdam edilecek adaylarin degerlendirmesi, pozisyon gereksinimlerine karsilik kisinin
profiline (deneyim/yetenekler) gore yapilmaktadir. Tiim adaylara esit firsat garantisi verilecektir.
Grup; yas, cinsiyet, 1k, saglik, ulusal koken, politik fikir veya dini inang¢ gibi her tiir ayrimdan
kacginarak yeterliliklere dayanilmasi suretiyle gelisim firsatlari sunmaya ve boylelikle ¢alisanlarinin
yeteneklerini artirip gelistirmeye kendini adamistir.

7.3 Personel saglik ve giivenliginin korunmasi
Grup, calisanlariin saglik ve giivenligini birincil 6ncelik olarak gérmektedir. Bu
amagla, calisma ortamindaki kosullarin saglikli, glivenli ve bireysel gurura saygili
oldugundan emin olmak i¢in ¢aba sarf etmektedir. Sirket 6zellikle asagidaki hususlari
yasaklamaktadir.

= Yetki istismart; bir yonetici veya sef pozisyonundan otiirii kisisel bir hizmet veya iyilik talebinde
bulundugunda veya c¢alisanin gurur veya bagimsizligina karst hareketler igerisine girdiginde,
yetki istismar1 olarak kabul gorir;

» Psikolojik siddet eylemleri; kisiye veya inanglarina karsi ayrimei veya hakaret niteliginde olan
fiziksel siddet eylemleri;

11

i

T



» Cinsel taciz; kisinin hassasiyeti agisindan fiziksel veya ahlaki zarara veya iiziintiiye yol agan
davranis veya konusma.

Grup, uygun ¢aligma yontemleri ve uygun egitim programlari benimseyerek bir giivenlik kiiltiirtini
tesvik etme ve giiglendirme, risk bilincini artirma ve tiim ¢alisanlari i¢in sorumlu davranis yoniinde

cesaretlendirmede bulunmaya kendini adamis durumdadir.

7.4 Calisanlarin mahremiyeti
Calisanlarin mahremiyeti, kanuni gereksinimlere uyum ve ¢alisanlarin sirkete sunmasi gereken
personel verilerinin isleme ve bakimi i¢in uygun yontemlerin benimsenmesiyle korunmaktadir.

Kanuni olarak zorunlu kilinma haricinde, ilgili tarafin 6nceden verilen izni olmadan hig bir kisisel

veri ifsa edilemez. Kisisel fikir veya tercihlerle veya genel olarak ¢aliganlarin 6zel hayatlariyla
ilgili tetkik veya denetimlerde bulunmak kati surette yasaktir.

8. GRUBUN AKTIF SIRKETLERI ARASINDAKI ILISKIiLER

PVM Group BV, yan sirketlerin bagimsizligini tanimakta, tiim aktif sirketlerden Davranis
Kurallarinda belirtilen degerlerin benimsenmesini ve gecerli kanunla ve diizenlemelerle uyum da
dahil olmak tizere Grubun hedeflerinin takibi konusunda sadik bir sekilde isbirligine gitmesini
istemektedir.

PVM Group BV, ayn1 zamanda yan sirketlerinin, kendilerine fayda saglamasina ragmen Grubun
veya diger aktif sirketlerin biitiinliik veya imaj1 i¢in zararli olabilecek her tiirlii davranig ve
karardan kaginmasini istemektedir.

Grup igerisinde karar verme ve yazisma siiregleri; gergeklik, adalet, biittinliik, seffaflik ve her bir
aktif sirketin bagimsizligina saygi prensiplerini izlemelidir.

9. MUSTERI VE TEDARIKCI ILISKILERI
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Miisterilerle yuritilen her tirli iliski ve yazisma, en st diizey ahlaki biitiinliige dayanmali ve
gecerli diizenlemeler ile uyumlu olmalidir; uygunsuz ve adil olmayan
ticari uygulamalar kullanilmamalidir.

Alim islemlerinde tedarikgiler, fiyat ve hizmet kalitesi gibi objektif kriterler temelinde secilmeli
ve tlim tedarikgilere esit firsat taninmalidir. Grubun aktif sirketleri, tedarik¢iler arasinda yeterli
rekabeti saglamalidir. Ornek: Birden fazla bayiden teklif istenmesi.

Asagidakiler 6ncelik se¢im kriterleridir:

» Finansal kaynaklar, organizasyon yapilari, tasarim yetenekleri ve kaynaklari, know
how, vs. gibi uygun sekilde belgelenmis arag mevcudiyeti;

* Kalite yonetim sistemlerinin varlig1 ve uygulamaya konmasi (Orn: ISO sertifikasyonu);
® PVM’nin Davranis Kurallar1 veya kendi isletmelerinin davranis politikalariyla uyum.

Spesifik olarak, tedarikgilerle yapilan s6zlesmeler asagidakileri zorunlu kilan hiikiimler igermelidir

« Spesifik sosyal ylikiimliiliiklerin gozetilmesini ispatlayan tedarik¢inin kendi
sertifikasyonu
(Orn: Temel galisan haklarina saygi, esit muamele, ayrim karsit1 prensipler ve yasga
kiiciik is¢ilerinin Korunmasi)

* Bu kosullarin saglandigin1 dogrulamak i¢in tedarik¢inin tiretim birim veya ¢aligma

alanlarim ziyaret etme imkani.

Isbu Davranis Kurallarinda or taya konan genel prensiplerin tedarikgiler tarafindan
ihlali, basta Kamu Makamlar1 ve topluma kars1 olmak tizere, Grubumuzun itibarinin
korun- masi amaciyla ceza ve/veya diger tedbirler ile sonuglanacaktir. Bu amagla Grup,
aktif sirketleri ayr1 tedarik sdzlesmelerinin bu konudaki hiikiimlerini de miimkiin oldugu
yerde kapsam dahiline alma konusunda cesaretlenmektedir.

10. TUKETICI VE MEDYA ILISKILERI
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Grubun aktif sirketleri, misterilerin ihtiyaglarina hizli, profesyonel ve yeterli cevaplar
vermeye Ve {iriin kalitesi, kullanimi ve tiiketim yonergeleri hakkinda diizgiin ve dogru
bilgi vermeye kendini adamig durumdadir.

Aktif girketlerin reklam ve promosyon iletisimleri, basta gen¢ insanlar olmak {izere
hedef kitlenin hassasiyetinden sorumlu ve farkinda olacak ve dogrulari yansitacaktir.

Grubun dis yazigmalari, halkin bilgi alma hakkin1 gézetmelidir. Yanlis veya yanlig
yonlendirici haber veya agiklamanin yayimlanmasina hig bir sekilde izin
verilmemelidir.

Tam ve tutarli bilgi saglanmasi i¢in, Grup medya iligkilerini 6zel olarak Yonetim
tarafindan spesifik olarak atanmis kisiler araciliiyla ve ilgili Grup politikasina uygun
olarak yiirtitecektir.

11. TOPLUM VE DEVLETLE ILISKIiLER

11.1 Cevre politikas1

Grup, faaliyetlerinin i¢inde bulundugu toplumlarin ekonomik, sosyal ve gelisimsel
kosullarini ve genel refahini direkt veya dolayli olarak etkileyebileceginin
bilincindedir. Bu ne denlerle Grup, faaliyet gosterdigi tilkelerin kanunlariyla uyumlu
sekilde ¢evreye olan et- kisini kontrol etme amaciyla bir ¢evre stratejisi
diizenlemektedir. Grup ayrica, tiretim bi- rimleri i¢in ISO 14001 ser tifikasyonunu
almaya yonelik ¢evre yonetim sistemleri gelistirmekte ve uygulamaya koymaktadir.
ISO 14001, ¢evre performansi ve organizasyonunun siirekli gelisimi i¢in uluslararasi
bir standarttir.

11.2 Politik partiler, is¢i organizasyonlari ve dernekler ile finansal
iligkiler
Grup, politik partilere, temsilcilerine veya adaylarina finansman saglamamakta ve

14




politik propaganda amacli toplanti veya etkinliklere sponsor olmamaktadir. Grup, lobi
faaliyetleri veya politikalar tizerindeki direkt veya dolayli baskinin higbir tiirine dahil
olmamaktadir. Grup, esas ve goriiniir ¢ikar ¢atigmalarinin mevcut olabilecegi
organizasyonlara katkida bulunmamaktadir (Orn: isci sendikalari, cevre veya miisteri
koruma birlikleri).

Ancak, asagidaki kosullarin saglanmasi sar tiyla finansal destek de dahil olmak tizere bu

tir derneklerle isbirligine gitmesi miimkiindiir :
e Grubun misyonuyla benzer nitelikteki amaglar,
* Acik ve belgelenmis kaynak tahsis ve bu iliskilerin Grup dahilinde ele alinmasindan sorumlu
ilgili islev/depar tman tarafindan verilen resmi izin.

11.3 Hayir kurumlarina yapilan bagislar

Grup, hayir kurumlarina bagis yapilmasi isteklerini, istekte bulunan tesebbiis veya
derneklerin hukuken gecerli ana tiiziik ve igtiiztige sahip bir sivil toplum kurulusu
olmasi sartiyla kabul edebilmektedir.

11.4 Kamu kurumlartyla iligkiler

Ulusal Makamlar ile ve yine ulusal ve uluslararasi kurumlar ile olan iliskiler, Grubun
aktif sirketleri i¢in gegerli kanun ve diizenlemelerin igerigini ilgilendirmelidir. Aktif
sirketler, bilgi isteklerine cevap vermeli ve isletme faaliyetlerini ilgilendiren konularda
konumlarin bildirmelidir.

Bu amagla Grup:

« Uluslararasi, bolgesel ve yerel seviyelerde kurumsal temsilcilerle kalici iletisim
kanallar1 olusturmali ve seffaf, dikkatli ve siirekli bir sekilde Grubun aktif
sirketlerinin ¢ikar ve konumunu temsil etmeli ve gizli davranislardan kaginmalidir.

Mliskilerde en iist diizey seffaflig1 saglamak icin, kurumsal temsilcilerle olan
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etkilesimlerin sadece Grup Yonetimi tarafindan atanan kisi/islevlerce yliriitiilmesi
gerekmektedir.

DAVRANIS KURALLARININ I[HLALLERI VE DiSIPLIN ONLEMLERI

Grubumuzun ig yapilacak diiriist, adil ve yeterlilik sahibi bir firma olusundan dolayr kazandig
itibar, korumaya kararly oldugumuz en degerli varliklarimizdan birisidir.

DAVRANIS KURALLARINA UYUM

Davranis Kurallarina uyum, ¢alisanlarimiz, bagimsiz yiiklenicilerimiz ve Grup adina is
yapan diger taraflarca iistlenilen s6zlesme yiikiimliliiklerinin ayrilmaz bir pargasi
olarak kabul edilmektedir.

Grubun aktif sirketlerinin ve kurumsal iglevlerinin yonetimi, tiim ¢alisanlarin Grubun
beklentilerini anladigindan ve bunlara uydugundan emin olma sorumluluguna sahiptir.
Bu nedenle Yonetim, Davranis Kurallarinda belir tilen sorumluluklarin tiim isletme bi-
rimlerinde ve kurumsal islevlerde uygulamaya kondugundan emin olmalidir.

[HLAL BILDIRIMI
Davranis Kurallarinin etkin bir sekilde uygulanmasi i¢in Sirket, Grup igerisinde

kurallara uyulmayan durumlarin farkina varan herkesten ihlali bildirmesini
beklemektedir.

Tiim ¢aliganlar, her tiirlii ihlal veya siiphelenilen ihlal durumlarmni direkt
yonetici/seflerine bildirmeli; bunun etkisiz veya uygunsuz olacaginin diistintildiigi
durumlarda ise sirketin insan Kaynaklari Depar tman1 ve/veya Genel Miidiir ya da onun
yoklugunda PVM Group B.V.'nin Uyum Gérevlisi'ne bildirmelidir.

Perfetti Van Melle Tiirkiye’de; ti¢iincii taraflar disinda kalan tiim gruplar, Davranis
Kurallar1 ihlallerini pvm@etikhat.com adresine e-mail ile de iletebilirler.
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Bilgi veren kisinin yonetici/sefine veya insan Kaynaklari Departmani’na ve/veya Genel
Miidiir’e bir ihlal bildirimi ulastiginda, ilgili sirket yonetimi ivedilikle inceleme
gergeklestirmeli ve gerekiyorsa uygun disiplin 6nlemlerini uygulamalidir.

Uyum Ofisi, aktif sirketin yonetim kurulu tarafindan atanan bir makamdir ve
inisiyatif ve kontrol giicii ile yetkilendirilmistir. Uyum Ofisi, raporlanan bilgileri
hizli ve dikkatli bir sekilde dogrulayacak ve dogru bulunmalar halinde vakay1
disiplin 6nlemi uygula- maktan veya ihlali ger¢eklestirenin istihdam s6zlesmesini
feshetmekten sorumlu Y onetici/Isleve sunacaktir. Uyum Ofisi, miimkiinse ilgili
Sirket Yonetiminin danismanlhigi ile, bilgiyi veren kisiyi veya olaya dahil olan
diger taraflari cagirabilir ve goriisme gerceklestirebilir.

PVM Group B.V Uyum Ofisi, ikisi Grup digindan deneyimli kisiler ve biri de Grup I¢
Denetgisi olmak iizere ii¢ iiyeden olugmaktadir.

Ugiincii Taraflar, ihlal bildirimlerini direkt olarak PVM Group B.V Uyum
Ofisine gonderecektir.

PVM Group B.V Uyum Ofisine gonderilecek raporlarin yazili olmasi ve
asagidaki adreslerden birine gonderilmesi gerekmektedir :

« Compliance Office, c / o Perfetti Van Melle Group B.V., Stationsplein ZW 997, Tristar 3,

1117 CE Schiphol - Oost.

« complianceoffice@nl.pvmgrp.com

Grup, Davranis Kurallariin gergeklesmis veya denenmis ihlallerini bildiren
kisilerin, Davranms Kurallarina veya herhangi bir i¢ prosediire ihlal niteligindeki
bir islemi bildirmelerinin sonucu olarak ¢aligma or taminda herhangi bir
misilleme, gayrimesru kosullandirma, taciz veya ayrima tabi olmadiklarindan
emin olacaktir.
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Iyi niyetle Davranis Kurallarima ihlal teskil eden durumlari bildiren kisilere kars:
her tiirlii kisas, yine Kurallarin bir ihlali niteligindedir. Diger calisanlart bilingli
olarak yanlig sekilde ihlal ile su¢glamak da Davranig Kurallarinin bir ihlalidir.

DISIPLIN ONLEMLERI

Grubumuzun is yapilacak diiriist, adil ve yeterlilik sahibi bir firma olusundan dolay: kazandigi
itibar, korumaya kararl oldugumuz en degerli varliklarimizdan birisidir.

Davranis Kurallarinda ve sirketin i¢ prosediirlerinde belir tilen prensiplerin ihlali, Grup
ve ihlali gerceklestiren kisi(ler) arasindaki giiveni zedeleyecektir (yoneticiler, ¢alisanlar,
danismanlar, yiikleniciler, miisteriler, tedarikgiler, is ve finansal ortaklar dahil).

Bir ihlal tespit edildiginde, ihlali gergeklestiren kisiye kars1 gecerli kanun ve
diizenlemelere uygun ve orantili disiplin 6nlemleriyle kararli ve ivedi sekilde harekete
gecilmelidir. Thlalin adli bir sug teskil etmesi durumunda, bu &nlemler adli yargilamaya
ek olarak ve yargilamadan bagimsiz olarak uygulanacaktir.

Davranis Kurallariin ihlali nedeniyle uygulanan disiplin 6nlemleri, sirket tarafindan
ulusal veya sirket seviyesinde kosula baglanan istihdam s6zlesmeleri ve gegerli
diizenlemelere uygun olarak benimsenmektedir.

Grup, imajin1 ve varliklarini korumak igin, gecerli diizenlemelere kati sekilde riayet

etmeyen ve/veya davranislarint Davranis Kurallarinda belir tilen deger ve prensiplere
uygun hale getirmeyi reddeden taraflarla hig bir tiirde iliski ytratilmeyecektir.
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DAVRANIS KURALLARI DAGITIMI

Grubumuzun is yapilacak diiriist, adil ve yeterlilik sahibi bir firma olusundan dolay:
kazandigu itibar, korumaya kararl oldugumuz en degerli varliklarimizdan birisidir.

Bu Davranis Kurallari, Yonetim Kurulu Uyelerine, ¢alisanlara, danismanlara,
yiiklenicilere ve Grup ve aktif sirketleri adina faaliyet gostermeye yetkili tiglincii
kisilere dagitilmistir. Listelenen tiim alicilarin Davranig Kurallarini okumast,
anlamasi ve igerigine riayet etmesi gerekmektedir.

Davranis Kurallari, ilgili yerel dillerde kurum intranetinde, Grup ve aktif sirket web
sitelerinde yeterli 6nem ile yayimlanmaktadir. Davranig Kurallarinin basilmig
kopyalar1, mevcut ve gelecekteki tiim calisanlara dagitilacaktir. Insan Kaynaklar1
Departmani veya PVM Group B.V. Uyum Ofisinden ek kopyalar istenebilir.

Davranig Kurallarinin revizyon ve giincellemeleri, PVM Group B.V.Y6netim Kurulu
tarafindan tanimlanmakta ve onaylanmaktadir.

Isbu Davranis Kurallarmin Grup igerisinde dogru bir sekilde anlasilmasi igin,
Grup Kodun tiim aktif sirketler ve kurumsal islevlerdeki ¢aliganlara
aciklanmasindan ve dagitilmasindan emin olmak i¢in bir iletisim programi

gelistirecektir.

Kasim 2013
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