6698 SAYILI KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (“KVKK") USUL VE
ESASLARI UYARINCA KISISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA

TEDARIKCI CALISANI
AYDINLATMA METNI

Sekerleme — sakiz Uretimi ve dagitimi sektoriinde uluslararasi bir marka olan
Perfetti Van Melle Grubu’nun istiraki, Tilrkiye'de kurulu Perfetti van Melle Gida
Sanayi ve Ticaret A.S. (bu metinde “Sirket” olarak belirtilecektir) olarak, veri
sorumlusu sifatiyla;

= duruma gore asadida belirtilen sekillerde elde ettigimiz kisisel verilerinizin, ticari
iliskilerimiz kapsaminda veya calisanlarinizla olan is iliskimiz dahilinde;

= islenmelerini gerektiren amag gergevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirl ve
Olgllu sekilde,

= tarafimiza bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en
gtincel halini koruyarak,

* kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden
diizenlenecegini, kanunen bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar
ile paylasilacagini ve KVKK'nin 6ngoérdligl sartlarda, yurt ici veya yurt digi
Uglncl kisilere aktarilacagini, devredilecegini, siniflandirilabilecegini ve KVKK'da
sayilan sair sekillerde islenebilecegini

bildiririz.
Bu Aydinlatma Metni'nin amaci size kigisel verilerinizi nasil ve hangi amaclarla
isleyecegimizi agiklamaktir. Litfen bu Aydinlatma Metni'ni dikkatli okuyunuz.

TEDARIKCI CALISANI VERILERINE ILISKIN

Sirket dogrudan tedarikgi calisanlarindan veya temsilcilerinden sozli, fiziksel veya
elektronik olarak kisisel veri toplamaktadir ve bu kisisel verileri islemektedir. Toplanan
ve islenen kisisel verilerinizin hangileri oldugu ve nasil toplandiklari ile ilgili tabloya
asadidan ulasabilirsiniz.

Veri Kategorisi Verinin Nereden Elde Edildigi
Kimlik Bilgisi Adi, soyadi, nifus Siz veya temsilciniz

clizdani veya T.C. tarafindan

Kimlik Karti fotokopisi, | verilmektedir.

ehliyet fotokopisi




Iletisim Bilgisi | Acik adresi, cep Siz veya temsilciniz
telefonu numarasi tarafindan

verilmektedir.

Finansal Bilgi Aylik maas dekontlari, | Siz veya temsilciniz
sigorta primi 6deme tarafindan
bilgileri verilmektedir.

Ozel Nitelikli Sabika kaydi, ise giris | Sabika kaydi, Ise giris periyodik

Kisisel Veri periyodik muayene nufus clizdani veya | muayene formu,
formu, portér muayene | T.C. Kimlik Karti portor muayene
bilgileri (yemek sirketi | fotokopisi, ehliyet | bilgileri ve
calisanlarina 6zel), fotokopisi siz veya | psikoteknik raporu
psikoteknik belgesi temsilciniz is yeri hekimi
(raporu), nifus tarafindan tarafindan
clizdani icerisinde yer | verilmektedir. saglanmaktadir.
alan din bilgisi hanesi,
ehliyet belgesi
icerisinde yer alan kan
grubu hanesi

Gorsel Veri Kapali devre giivenlik | Nifus clizdani Gulvenlik kamerasi
kamerasi gorintdleri, | veya T.C. Kimlik goriuntileri kapali
nifus clizdani veya Karti fotokopisi, devre glvenlik
T.C. Kimlik Karti ve ehliyet fotokopisi kameralari
ehliyet igerisinde yer siz veya temsilciniz | araciligiyla elde
alan fotograf tarafindan edilmektedir.

verilmektedir.

Diger Is sdzlesmeleri, imza, | Ruhsat fotokopisi, | Is sézlesmeleri,
mesai sureleri, ruhsat | SRC2 belgesi, imza | mesai stireleri,
fotokopisi, SRC2 ve ise giris formu | egitim belgesi
belgesi (Surict siz veya temsilciniz | Sirket tarafindan
mesleki yeterlilik), ISG | tarafindan olusturulmaktadir.
egitim belgesi, SGK verilmektedir.
tedarikgi firmada ise
girig formu

KISISEL VERILERINIZI HANGI SEBEPLERLE TOPLUYORUZ?

S6z konusu verileri sizden asagidaki sebeplerle talep ediyoruz;

kanunlarda o©ngorilen sureglerin yurittilmesi igin Sirket tarafindan kisisel
verilerinizin toplanmasi gerekebilmektedir. Bu kisisel verilerin saglanmamasi, Is
Kanunu ve ilgili mevzuat kapsamindaki bazi haklardan yararlanamamaniza
sebep olabilecektir.

Sirketin ilgili mevzuat cergevesindeki hukuki ylkimlaliklerini  yerine
getirebilmesi amaciyla kisisel verilerinizin Sirket tarafindan toplanmasi
gerekebilmektedir. Sirketin hukuki ydkamldliklerini yerine getirememesi, bu
sebeple vyaptirma maruz kalmasina sebep olabilir ve sizin hukuki
ylkimlillklerinizin Sirket araciligi ile yerine getiriimesine engel olabilir.



= Sirket ile aranizdaki s6zlesmenin ifasi icin kisisel verilerinizin Sirket tarafindan
toplanmasi gerekebilmektedir. Burada elde ettigimiz kisisel verilerinizin
paylasilamamasi Sirket ile is iliskinizin saglkl yuritilememesine, Sirket
tarafindan sizin yarariniza olusturulmus bazi siireglerin yerine getirilememesine
veya yerine getirilmesinin sizin acinizdan zorlasmasina sebep olabilir.

= Sirket, haklarinizi her zaman 6n planda tutarak, mesru menfaatini saglayabilmek
amaciyla kisisel verilerinizi toplayabilmektedir. Sirketin kisisel verilerinizi
toplamaktaki amaclar isleme amaclariyla ayni oldugundan bu mesru
menfaatlerin neler oldugu “Kisisel Verilerinizin Islenme Amaclan” altinda yer
alan “Sirketin mesru menfaatlerinin saglanmasi icin 6zellikle” maddesinin altinda
aciklanmaktadir.

TEDARIKCI CALISAN VERILERININ ISLENME AMACLARI

Sirket tarafindan kisisel verileriniz asagida belirtilen amag ve hukuki sebepler gibi ancak
bunlarla sinirli olmayan amag ve sebeplerle islenebilir.

* Finans ve muhasebe kayitlarinin tutulabilmesi

= Kanuni yakiamldliklerin yerine getirilebilmesi

= Guvenlik incelemesi ve denetim

= Ceza gerektiren suclara dair iddia ve sikayetlerin olusturulmasi

= Bilgi glivenligi denetimlerinin ylritilebilmesi ve gizliligin saglanmasi
= Egitim verilmesi ve organize edilmesi

= Issaghd ve giivenligi

Sirketin mesru menfaatlerinin saglanmasi igin, ézellikle;

o Sirketin idaresi, isin ylrutilmesi,
o Sirket politikalarinin uygulanmasi

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag igin gerekli olan azami
stire ve her halde kanuni zaman asimi siireleri kadar muhafaza edilecektir.

TEDARIKCI CALISAN VERILERININ YURT ICINDEKI UCUNCU KISILERLE
PAYLASILMASI

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 5 ve 6. madde hikimleri gercevesinde kanuni
yukumldliklerimizin yerine getirilmesi amaciyla, Sirketlerin hukuk hizmeti aldiklari
avukatlar, Ortak Saglik Glvenlik Birimi, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi, Sosyal
Giivenlik Kurumu, Tiirkiye Is Kurumu, Kolluk Kuvvetleri, T.C. Mahkemeleri basta olmak
uzere ilgili tim kamu kurum ve kuruluslar ile paylasiimaktadir.

KVKK’'NIN 11. MADDESI UYARINCA HAKLARINIZ



KVKK'nin 11. maddesi geregi bize sahsen, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, kisisel
verileriniz ile ilgili;
= Sirketin hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenme, eger islemisse buna
iliskin bilgi talep etme,
= Kkisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

= Kkisisel verilerin yurt ici ve yurt disina aktarihp aktarnimadigini ve kimlere
aktarildigini 6grenme

hakkina sahipsiniz.

Ayrica, Sirketten yanls ve eksik kisisel verilerinizin dlzeltiimesini ve verilerinizin
aktarildigi veya aktarilmis olabilecegi alicilarin bilgilendirilmesini talep etme hakkiniz
vardir.

KVKK madde 7'de 6ngorilen sartlar gergevesinde kisisel verilerinizin silinmesini ve yok
edilmesini Sirketten talep edebilirsiniz. Ayni zamanda verilerin aktarildigi veya
aktarilabilecegi 3. kisilerin s6z konusu silme ve vyok etme hususlarinda
bilgilendirilmelerini talep edebilirsiniz.

Minhasiran bir otomatik sistem kullanilarak olusturulmus kisisel veri analizinizin
sonuglarina, bu sonuglar cikarlariniza aykiriysa itiraz edebilirsiniz.

Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep edebilirsiniz.

BASVURU HAKKININ ISTISNALARI

KVK Kanununun 28. maddesi geregince kisisel veri sahiplerinin asadida yer alan
konularda haklarini ileri stirmeleri mimkin olmayacaktir;

= kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi,

= kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu gtivenligini, kamu diizenini,
ekonomik glivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya
da sug teskil etmemek kaydiyla sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya
da ifade 6zgirligl kapsaminda islenmesi,

= kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtivenligi, kamu giivenligini, kamu dizenini
veya ekonomik givenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki
verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yiritilen dnleyici, koruyucu ve
istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

= Kkisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin
olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan igslenmesi.



KVK Kanununun 28/2 maddesi geredince; asadida siralanan hallerde zararin
giderilmesini talep etme haric olmak Uzere, kisisel veri sahiplerinin haklarini ileri
sirmeleri mimkiin olmayacaktir;

= Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug¢ sorusturmasi igin
gerekli olmasi,

= Kkisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

= Kkisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca,
denetleme veya diizenleme gorevlerinin ylrittlmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmasi icin gerekli olmasi,

= Kkisisel veri islemenin bltce, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin
ekonomik ve mali gikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en geg¢ otuz gin iginde
Ucretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket icin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig'de belirlenen tarifedeki licret alinabilir.

Kigisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda bagvurunuzu Sirketin internet
adresinde bulunan basvuru formunu doldurarak, sahsen yazili olarak veya kayitl
elektronik posta (KEP) adresi, glivenli elektronik imza, mobil imza kullanmak suretiyle
Sirketimize teslim etmeniz gerekmektedir.

ILETiSIM BILGILERI

PERFETTI VAN MELLE GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
MERSIS No: 0728003677400015
Iletisim Linki:

= http://www.perfettivanmelle.com.tr/Iletisim

= http://www. perfettivanmelle.com.tr/kvkk
Adres: Osman Gazi Mahallesi Gazi Caddesi No:15 34522 Esenyurt/ISTANBUL



